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Raspored edukacije

Split, 13. - 15. travnja 2016.

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
Sadrzaj ovog materijala iskljuciva je odgovornost Hrvatske udruge poslodavaca i projektnih partnera.
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I. DAN (Srijeda, 13.04.) - KOMUNIKACIJA S MEDIJIMA

09.45-10.00

10.00 - 10.15

10.15-10.45

13.00 - 13.45

13.45 - 14.45

14:45 - 15.00
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Dolazak polaznika
Uvod u trening

Kako uéinkovito komunicirati s medijima?

Kako uspostaviti i odrzavati dobre odnose s medijima?; Alati i tehnike u komunikaciji s
medijima; 10 zapovijedi odnosa s medijima!

Polaznici ¢e se podijeliti u tri tima od kojih ¢e prvi imati zadatak izraditi poziv za
medije, drugi priopenie i treéi vijest. Za rjeSavanje zadataka svaki od timova ¢e dobiti
potrebne informacije i upute.

Kroz analizu i diskusiju utvrdit ¢e se Sto su polaznici napravili dobro, a §to je trebalo
drugadije. Cilj radionice je nauciti polaznike kako izraditi poziv za medije i priopéenje
te pri tome naglasiti kljuéne poruke.

Rudak

Radionica - analiza vijesti i diskusija

Kroz analizu i diskusiju utvrdit Ce se Sto su polaznici napravili dobro, a §to je trebalo
drugadije. Cilj radionice je nauiti polaznike kako napisati vijest za objavu u medijima.

Sazetak dana
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II. DAN (Cetvrtak, 14.04.) - NASTUPI U MEDIJIMA

09.45-10.00

10.00 - 10.15

10.15-11.30

11.30 - 11.45

11.45-12.30

12.30 - 13.00

13.00 - 13.45

13.45 - 14.45

14:30 - 15.00
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Dolazak polaznika
Rekapitulacija prvog dijela edukacije

Kako se uéinkovito pripremiti za nastup u medijima?

Sto je sve potrebno napraviti prije nastupa u medijima?; Kako predvidjeti pitanja?;
Kako pripremiti i plasirati kljuéne poruke; Kako razgovarati s novinarom?; Kako
odgovarati na pitanja?; Kako negativno pretvoriti u pozitivno?; Kako se pripremiti za
davanje izjave i intervju, a kako za nastup u TV i radijskom studiju?; Savjeti za
nastupe u medijima - kako sjediti i stajati, $to s rukama a Sto s nogama i kako se
odjenuti za TV nastup?; Sto napraviti nakon nastupa u medijima?

Stanka

Radionica - simulacija TV izjava

S ciljem pripreme polaznika za buduée nastupe na televiziji simulirat ée se TV izjave u
trajanju od 30 i 60 sekundi uz snimanje kamerom.

Radionica - analiza snimki i diskusija

Kroz analizu snimki i diskusiju utvrdit ¢e se $to su polaznici napravili dobro, 5to je
trebalo drugadije te ¢e dobiti savjete za buduce nastupe na TV-u.

Rudak

Radionica - analiza snimki i diskusija

Nastavak analize snimki i diskusija.

Sazetak dana

& :

F | potencuaLa

d Px slodavaca



lll. DAN (Petak, 15.04.) - KONFERENCIJA ZA NOVINARE

09.45-10.00

10.00 - 10.15

11.45-12.00

12.00 -13.00

13.00 - 13.45

13.45-14.45

14.45. - 15.00

Ll ]
*
w
* oy

Europska unija

o O {7
ay ra
} Ulaganje u buduénost " éﬁﬂﬂvav; o D "4 H U p

Dolazak polaznika
Rekapitulacija drugog dijela edukacije

Polaznici ¢e se podijeliti u tri tima od kojih jedan ima zadatak pripremiti kljucne poruke
i govore govornika, drugi pripremiti organizacijske aspekte konferencije, dok ¢e treci
pripremiti pitanja i igrati ulogu novinara na konferenciji.

Stanka
Radionica - simulacija konferencije za novinare

S ciliem pripreme polaznika za nastupe na konferencijama za novinare simulirat ¢e se
konferencija, analiza, diskusija

Rucak
Radionica - analiza snimki i diskusija

Kroz analizu snimki i diskusiju utvrdit ¢e se $to su polaznici napravili dobro, 5to je
trebalo drugacije te ¢e dobiti savjete za buduée nastupe na konferencijama za
novinare.

SaZetak treninga i evaluacija
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